
Die Lebenshilfe für Menschen mit geistiger Behinderung Riesa e.V. ist ein gemeinnütziger Verein im 
Rahmen der Wohlfahrtspflege und blickt auf über 35 Jahre gelebte Inklusion in Riesa und 
Umgebung zurück.  

Im Zuge einer Nachfolgebesetzung suchen wir für den Sozialen Dienst unserer Anerkannten 
Werkstatt zum nächstmöglichen Termin einen 

Sozialpädagogen/Sozialarbeiter (m/w/d) 
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 

• Leitung des Teams „Sozialer Dienst“ 
• Arbeiten nach Richtlinien des BTHG, des §219 SGBIX und der Werkstättenverordnung, 

insbesondere der Gestaltung des Aufnahmeverfahrens der Werkstattbeschäftigten vom 
Erstkontakt bis zum Ausscheiden aus der WfbM 

• Konstruktive Zusammenarbeit mit Leistungsträgern, Ämtern, Behörden, gesetzlichen 
Betreuern, Eltern und besonderen Wohnformen 

• Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, dem Werkstattleiter, den Gruppenleitern, dem 
Werkstattrat und der Elternvertretung 

• Enge Zusammenarbeit mit den Beschäftigten der Werkstatt, Unterstützung bei der Teilhabe 
am Arbeitsleben, Förderung ihrer persönlichen Weiterentwicklung durch wertschätzende 
Begleitung und Krisenintervention. 

• Entwicklung, Begleitung und Kontrolle individueller Förder- und Entwicklungsmaßnahmen 
• Erstellung und Evaluation von  Dokumentations- und Berichtswesen, Entwicklungsberichten, 

Besprechung und Erläuterung der Berichte mit den Gruppenbetreuern 
• Mitarbeit bei der Erstellung neuer Konzepte, Konzeptionen, bei der Zertifizierung nach AZAV 

und Erstellung des Fachkonzeptes für den EV/BBB  
• Organisation des Fahrdienstes 
• Organisation von besonderen Höhepunkten in der Werkstatt (Jubiläen, Fasching, 

Sommerfest usw.) 
• Betreuung von Praktikanten 

Das bringen Sie mit: 

• abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder in Sozialer Arbeit  
• Berufserfahrung in der Eingliederungshilfe sind von Vorteil 
• hohe Sozialkompetenz, Empathie und Respekt gegenüber Menschen mit Behinderung, 

ausgeprägte Kommunikations- und Motivations-fähigkeiten und Organisationsgeschick 
• Sorgfältige, verantwortungsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise 
• Sichere MS-Office-Kenntnisse 
• Pkw-Führerschein 

Es erwarten Sie: 

• eine Arbeitszeit von 39 Std./Woche 
• 30 Tage Erholungsurlaub sowie freie Tage am 24.und 31.12. 
• Bezahlung gemäß Entgeltordnung der Lebenshilfe Sachsen e.V. 
• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 
• Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung (ZKW) 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Kostenfreie Parkplätze 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 

Lebenshilfe Riesa e. V, Villerupter Str. 6, 01587 Riesa oder  
per E-Mail an: info@lebenshilfe-riesa.de 

mailto:info@lebenshilfe-riesa.de
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